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Το Σωματείο μας καταγγέλλει ότι η διοίκηση της ΠΕΤΡΟΓΚΑΖ ξεπερνώντας κάθε όριο απάνθρωπης 
συμπεριφοράς προέβη χθες 29/07/2025 σε μια απαράδεκτη ενέργεια, απολύοντας  εργαζόμενη μετά 
από 17 χρόνια εργασίας, μητέρα δύο μικρών παιδιών, την παραμονή της έναρξης της καλοκαιρινής της 
άδειας! Εξοργιστικό επίσης το γεγονός, ότι η συναδέλφισσα συμμετείχε σε εντατικό πρόγραμμα 
εκπαίδευσης μέχρι και την παραμονή της απόλυσής της, καθώς και ότι της ενέκριναν υπερωριακή 
απασχόληση, την ίδια μέρα, προκειμένου να ολοκληρώσει εργασίες πριν βγει σε άδεια. 
 
Ο απόλυτος εμπαιγμός!  
 
Οργή και αγανάκτηση κατέκλυσε το σύνολο των εργαζομένων στο άκουσμα αυτής της αδιανόητης 
είδησης.  
Είναι γεγονός ότι τα τελευταία χρόνια η νυν Διοίκηση έχει εξαπολύσει μια ανηλεή επίθεση εναντίον 
τόσο των Σωματείων όσο και των εργαζομένων, χωρίς αντικειμενικό στόχο και σίγουρα όχι προς το 
συμφέρον της εταιρείας.   
 
Το Σωματείο μας ζήτησε άμεσα συνάντηση με την εταιρεία για να εξετασθεί το θέμα και να αναζητηθεί 
λύση. Η Διοίκηση επιδεικνύοντας για ακόμα μια φορά υπέρμετρη αλαζονεία, απάντησε μέσω του          
κ.Ισίδωρου Μποναφάτσου ότι οι απολύσεις είναι αναφαίρετο κομμάτι του διευθυντικού τους 
δικαιώματος και πως λόγω φόρτου εργασιών εξαιτίας των καλοκαιρινών αδειών, η συνάντηση δεν 
θα πραγματοποιηθεί.  
 
Η απάντηση του Σωματείου ΣΥΕΠΥ&ΑΛΠΕ και της συναδέλφου κ. Αγγελικής Βαλτινού δόθηκε σήμερα 
στην Επιθεώρηση Εργασίας! 
 
Η ΠΕΤΡΟΓΚΑΖ δραστηριοποιείται στον κλάδο της ενέργειας για πάνω από εξήντα χρόνια και μαζί, 
Διοικήσεις (τόσο στο εσωτερικό όσο και στο εξωτερικό) και εργαζόμενοι έχτισαν μια ιστορική εταιρία 
με κύρος. 
 Όλα αυτά τα χρόνια υπήρξαν και αντιπαραθέσεις και διεκδικήσεις και συγκρούσεις, πάντα όμως με 
σεβασμό προς τον εργαζόμενο και τη διοίκηση εκατέρωθεν.    
 
Τα τελευταία χρόνια όλα αυτά έχουν χαθεί. Η αμοιβαία εμπιστοσύνη, ο αμοιβαίος σεβασμός, η χαρά 
της δημιουργίας, η όρεξη για δουλειά, το κίνητρο. 
 
Καταγγέλλουμε ότι η Διοίκηση 

• Ενεργεί αυθαίρετα παραβιάζοντας θεμελιώδη εργασιακά δικαιώματα 

• Αποφεύγει τον διάλογο 

• Δημιουργεί κλίμα αβεβαιότητας και ανασφάλειας στους εργαζόμενους 

• Θέτει σε κίνδυνο την εργασιακή ειρήνη 

ΣΥΛΛΟΓΟΣ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ ΥΓΡΑΕΡΙΩΝ 

& ΑΛΛΩΝ ΠΗΓΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
UNION OF EMPLOYEES OF PETROLEUM LIQUID GAS COMPANIES AND OTHER  

ENERGY SOURCES  
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Απαιτούμε : 
 
Άμεση ανάκληση της εν λόγω απόλυσης και έναρξη διαλόγου με τα Σωματεία. 
Ευχαριστούμε τη συναδέλφισσα για όλα όσα έχει προσφέρει, για την αξιοπρεπέστατη στάση που 
διατήρησε  τη δύσκολη αυτή μέρα, για τη νηφαλιότητα που επέδειξε κάτω από την αφόρητη πίεση που 
της ασκούνταν (να το σκεφτεί και να απαντήσει για τις προθέσεις της εντός 20 λεπτών) και δεν 
ενέδωσε!  
 
Η Σιωπή δεν είναι επιλογή – Η Αντίσταση σε αήθεις συμπεριφορές είναι Καθήκον! 
Το Σωματείο μας θα σταθεί αρωγός σε κάθε ενέργεια της συναδέλφου και είμαστε βέβαιοι ότι αυτό 
θα πράξει και το σύνολο των συναδέλφων. 
 
«Απευθύνουμε κάλεσμα σε όλα τα δευτεροβάθμια και τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα, στα 
οποία συμμετέχει το Σωματείο μας, να πάρουν ξεκάθαρη θέση απέναντι στην απαράδεκτη και 
συνεχιζόμενη αυθαιρεσία της εταιρείας ΠΕΤΡΟΓΚΑΖ, καθώς και στον συστηματικό εκφοβισμό που 
υφίστανται οι εργαζόμενοί της. 
 
 Δεν θα επιτρέψουμε η εργοδοτική τρομοκρατία να γίνει κανονικότητα. 
 
 Η σιωπή δεν είναι επιλογή – η αλληλεγγύη είναι το όπλο μας!» 

 
ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ 

              
 
                                                


